KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA R.I
KANTOR WILAYAH GORONTALO
LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS 11l GORONTALO
Jalan Sude Kau Kelurahan Hutuo Kecamatan Limboto Kabupaten Gorontalo
Telepon (0435) 8522525 e-mail: Ip.perempuan.gorontalo@gmail.com

PENGAYOMAN

Nomor : W.26.PAS.PAS.7.PB.02.01-353 23 Februari 2024
Sifat . Segera

Lampiran : 1(satu) Berkas

Hal . Matriks Rencana Aksi Percepatan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan

Matriks Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2024

Yth. Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM Gorontalo
di
Gorontalo

Menindaklanjuti surat Menindaklanjuti Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Nomor M.HH-01.0T.01.01 Tahun 2024 Tentang Rencana Aksi Percepatan
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 di Lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia serta dalam rangka pemenuhan data dukung Rencana Kerja Tahunan
Reformasi Birokrasi, dengan hormat kami sampaikan Matriks Rencana Aksi
Percepatan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Dan Matriks Rencana Aksi atas Perjanjian
Kinerja Tahun Anggaran 2024 Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas Il
Gorontalo.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan perkenannya kami ucapkan terima

kasih.

Kepala,

‘#KUMHAMPASTI

Meita Eriza
NIP. 197705291999022001

https-ibsre bssn.go.idverifikasi



KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH GORONTALO
LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS Ill GORONTALO
Jalan Sude Kau Kel. Hutuo Kec. Limboto Kabupaten Gorontalo
PENGAYOMAN Telephone (0435) 8522525
Laman :Ippgorontalo@kemenkumham.go.id, surel : Ipp.gorontalo@kemenkumham.go.id

MATRIKS RENCANA AKSI PERCEPATAN PERJANJIAN KINERJA
LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS Ill GORONTALO

TAHUN 2024
- URAIAN KEGIATAN
REALISASI (UPAYA/STRATEGI PENANGGGUNG
NO. | PERMASALAHAN IMPLEMENTASI HASIL PAGU REALISASI KENDALA SOLUsI
I KINERJA PENCAPAIAN JAWAB
RENCANA AKSI)
LPP KELAS Il GORONTALO
1. Data Januari — Pemutakhiran Laporan hasil pemutakhiran data 2023 Layanan - Tersedianya Telah dilakukannya | Dokumen Melakukan UPT
pengembangan Februari Data 2023 manajemen pemutakhiran pemutakhiran data | pengembangan monitoring
kompetensi Indikator : (Data sdm Rp. data 2023 (Data dengan cara update | kompetensi sudah secara berkala
Kemenkumham Kualifikasi https://drive.google.com/file/d/1Pvie 14DnJRtKC-OjILr1YVZYr7 QWKOhj/view?usp=sharing 61,800,000 Kualifikasi dab upload data pada dilakukan terhadap
yang belum Pendidikan, Data Pendidikan, Aplikasi  SIAP/Dossier pemenuhan
dilakukan secara Kompetensi, Data Data terkait  data Data penilaian
keseluruhan Kinerja, Data Kompetensi, Kualifikasi Pendidikan, kinera  oleh
Disiplin) Data Kinerja, Data Kompetensi, Data E::L%%}miﬂ?ugk
Data Disiplin) Kinerja, Data Disiplin, segera
melengkapi data SKP melakukan
dan mengupload ke penilaian
dalam aplikasi terhadap
SIMPEG. Selain itu, bawahannya
pemutakhiran data yang dilakukan
mandiri pegawai yang oleh  operator
dapat dilakukan secara SIMPEG
mandiri oleh masing-
masing pegawai

berupa data terkait
pendidikan, pelatihan
dan diklat serta
seminar yang telah
diikuti.Kegiatan ini
diawali dengan rapat



mailto:lppgorontalo@kemenkumham.go.id
mailto:lpp.gorontalo@kemenkumham.go.id
https://drive.google.com/file/d/1Pvie14DnJRtKC-OjlLr1YVZYr7QWKOhj/view?usp=sharing

persiapan, Monitoring

data pegawai,
penginputan data
pegawai,evaluasi

pemutakhiran data

pegawai, tindak lanjut
hasil monitoring dan
evaluasi

Januari - Pemetaan Data Laporan pemetaan data 2025 Layanan Proses update proses pemutakhiran permintaan melakukan UPT
Februari 2025 (Data https://drive.google.com/file/d/168uHy7LYN1HMC63LuUeGjohpuTT_iDr7/view?usp=sharing manajemen pemutakhiran dilakukan dengan cara pemetaan data pendataan dan
Kualifikasi sdm Rp. data tahun 2023 1. rapat persiapan 2025 merupakan monitoring data
61,800,000 sudah mencapai 2. Monitoring data laporan yang baru pegawai agar

Pendidikan, Data
Kompetensi, Data
Kinerja, Data
Disiplin)

20 %

pegawai

3. Penginputan data
pegawai

4. evaluasi
pemutakhiran data
pegawai

5. tindak lanjut hasil
monitoring dan evaluasi

di upt untuk itu
operator
kepegawaian
belum sepenuhnya
melakukan
pemetaan data
untuk tahun 2025

dapat segera
dilakukan
pemetaan data
pada tahun
2025



https://drive.google.com/file/d/168uHy7LYN1HMC63LuUeGjohpuTT_iDr7/view?usp=sharing

Januari - Implementasi Laporan triwulan implementasi Corporate Unversity dilingkungan Kantor Wilayah Layanan Proses Glorifikasi | Proses glorifikasi kurangya komitmen | memberikan UPT
Desember Corporate Kemenkumham Hubungan peningkatan dilakukan dengan cara pegawai dalam sanksi
University di masyarakat integritas dan 1. Penguatan Kasatker meningkatakkan hukuman
lingkungan Kantor | https:/drive.google.com/file/d/1J7E7UI1JH_VbBkn pimEZ9YoQ8m1eqQR/view?usp=sharing dan informasi budaya anti yang berisi tentang budaya integritas disiplin kepada
Wilayah Rp. 4.080.000 korupsi yang peningkatan budaya pegawai yang
Kemenkumham dilaksanakan integritas melakukan
minimal 25% setiap hari sudah 2. Melalui Apel pagi pelanggaran
pegawai per mencapai 80 % penyampaian yel-yel
triwulan (Januari dan ikrar petugas
s/d Desember) pemasyarkatan
3. Baliho yang
dipasang didepan pintu
masuk portir tentang
larangan gratifikasi dan
larangan pungli
Belum optimalnya April - Juni 1. Monitoring dan 1. Laporan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran Kantor Wilayah Triwulan | TA UPT
nilai Indikator Evaluasi 2024;
Deviasi Halaman Pelaksanaan 2. Surat Evaluasi Pelaksanaan Anggaran Triwulan | TA 2024 kepada Kantor Wilayah.
Il DIPA dan Anggaran Kantor
Penyerapan Wilayah Triwlan |
Anggaran TA 2024,
sehingga 2. Tindak Lanjut
berpengaruh Evaluasi
terhadap capaian Pelaksanan
IKPA Anggaran
Triwulan | TA
2024.
Juli - 1. Monitoring dan 1. Laporan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran Kantor Wilayah Semester | TA UPT
September | Evaluasi 2024;

Pelaksanaan
Anggaran Kantor
Wilayah
Semester | TA
2024;

2. Tindak Lanjut
Evaluasi

2. Surat Evaluasi PelaksanaanAnggaran Semester | TA 2024 kepada Kantor Wilayah.



https://drive.google.com/file/d/1J7E7Ul1JH_VbBkn_pimEZ9YoQ8m1eqQR/view?usp=sharing

Pelaksanan
Anggaran
Semester | TA
2024.

Oktober -
November

1. Monitoring dan
Evaluasi
Pelaksanaan
Anggaran Kantor
Wilayah Triwulan
111 TA 2024;

2. Tindak Lanjut
Evaluasi
Pelaksanan
AnggaranTriwulan
1l TA 2024.

1. Laporan Monitoring dan Evaluasi PelaksanaanAnggaran Kantor Wilayah Triwulan 11l TA
2024;
2. Surat Evaluasi PelaksanaanAnggaran Triwulan [ll TA 2024 kepada Kantor Wilayah.

UPT

Penerapan
integritas belum
optimal dibuktikan
dengan Indeks
Integritas
Kementerian
Hukum dan HAM
yang menurun
berdasarkan hasil
Survei Penilaian
Integritas KPK

Sepanjang
tahun

Glorifikasi
peningkatan
integritas dan
budaya anti
korupsi Satker
yang diputar
setiap hari
(Berupa rekaman
tentang budaya
integritas)

Outcome : Meningkatnya Budaya Integritas di lingkungan Kementerian Hukum dan HAM
yang dibuktikan dengan perolehan Indeks SPI yang meningkat dari tahun sebelumnya
(berdasarkan penilaian KPK)

Triwulan |

Tindak lanjut hasil
SPI 2023

Output / Data Dukung dari ltjen:

UPT

Triwulan Il

a.Penetapan
responden
eksternal dan
internal yang
tepat

b. Sosialisasi
kepada
responden
eksternal

1. Matriks Tindak Lanjut hasil Penilaian Integritas (SPI-KPK) Tahun 2023

UPT

Triwulan 1l

Pelaksanaan
Survei oleh KPK

2. Laporan PelaksanaanPenguatan/ Sosialisasi atas Survei Penilaian Integritas di
Lingkungan KementerianHukum dan HAM Tahun 2024

UPT

Triwulan 11l

Hasil survei

3. Laporan KPK tentang hasil SPI Kemenkumham Tahun 2024

UPT




RAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KINERIA

PERHITUNGAN

MATRIKS RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024

KEGIATAN

PAGU

RENCANA

PENARIKAN
NA

BULAN JANUARI TAHUN 2024
LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS Il GORONTALO

RENCANA KEGIATAN

CAPAIAN

DATA DUKUNG

STATUS PELAKSANA

KETERANGAN

Meningkatnya Pelayanan Perawatan
Narapidana/Tahanan/Anak, Pengendalian
Penyakit Menular dan peningkatan kualitas
Hidup narapidana Peserta Rehabiltasi
Narkotika Di Wilayah

1. Penyusunan SK BAMA
2. Melakukan Pemeriksaan Bama Setiap Hari

1. tersusunnya SK penerima
Bam:

ama
2. Pemeriksaan bahan makanan

1. SK Penerima BAMA

hitpsy//drve google com/crve/

Lffolders/1mONBYENSS1in K0S
bzD8625uob

Kegiatan perencanaan, pengukuran, dan
pelaporan pemenuhan layanan makanan bagi

. w1 wi 2. Dokumentasi Kegiatan
3. Pelaksanaan Pemenuhan Laynana Makanan sesuai dengan ketentuan dan Manage Bon Tahanan NarapidanalAnak sesuai standar
standar sudah dilaksanakan
3. Manage Bon Pagu anggaran
terdapat sub
komponen yang
tidak termasuk
1. Pemeriksaan bahan makanan dalam pemenuhan
Realisasi=A/B x 100 % . 1w 2 |1 Melakukan Pemeriksaan Bama Setiap Hari | 1.\, |sesuai dengan ketentuan dan ",ez‘;x';‘;’fs‘ Kegiatan Kebutuhan makanan
A Jumlah Napi yang mendapat 2. Pelaksanaan Pemenuhan Laynana Makanan standar 2. Manags Bon vaitu pemenuhan
/anan Makanan 2. Manage Bon jan
Persentase pemenuhan makanan bagi V: 9.
ahanan, Norapidana. Anak sesual a5 8 : Jumlah Seluruh Napi Kebutuhan Dasar dan [ (o o0 00 pemenuhan sarana
i Layanan Kesehatan makan dan minum,
Jumlah Seluruh perlengkapan mandi,
tahanan/narapidana/anak pemulasaran,
1. Melakukan Pemerksaan Bama Setap Har L Pemericsaan bahan makenan |, oumentasi Kegiatan ool
- TW 3 |2. Pelaksanaan Pemenuhan Laynana Makanan| Tw 3 |SeSual deng: u Pemeriksaan P
standar o on perlengkapan medis
2 Manage Bon a9 poliklinik dimasukan
dalam pelayanan
kesehatan wbp.
1. Pemeriksaan bahan makanan |1 [
. 1w 4 |1 Melakukan Pemeriksaan Bama Setiap Hari | 1.\ [sesuai dengan ketentuan dan [ DOTimeIast (€0
2. Pelaksanaan Pemenuhan Laynana Makanan standar !
Manage Bon
2. Manage Bon
terpenuninya layanan bty fdrive googe com/fle/d/ 18
Pemberian Layanan Pemeriksaan di Kinik untuk kegiatan pelayanan kesehatan Sudah
W1 [ Secara rutn TW 1 | pemeriksaan rutin kepada warga~[Laporan [ zow Pagu anggaran
binaan pemasyarakatan SLipOfwiew?uspesharin
Realisasi = A /B x 100 %
A Jumlah Tahanan/Narapidana/Anak
Persentase Tahanan | Narapidana / mendapatkan layanan kesehatan | Kebutuhan Dasar dan terpenuhinya layanan
Anak mendapatkan layanan kesehatan | - 95% (preventi) secara berkualitas Layanan Kesehatan | 667673000 - Tw 2 |Pemberian Layanan Pemeriksaan dikiink TW 2 | pemeriksaan rutin kepada warga [Laporan Watkesrehab
(preventif secara berkualitas Lapas Secara rutin
narapidana/Anak binaan pemasyarakatan
B : Jumlah Tahanan/NarapidanalAnak
terpenuninya layanan estra foeding,
Pemberian Layanan Pemeriksaan di Kinik dimasukan dalam
W3 [ Secara rutin TW 3 | pemeriksaan rutin kepada warga [Laporan Watkesrehab pemenuhan layanan
binaan pemasyarakatan
makanan wbp
terpenuhinya layanan
- Tw 4 |Pemberian Layanan Pemeriksaan di ik TW 4 | pemeriksaan rutin kepada warga ~[Laporan Watkesrehab
Lapas Secara rutin
binaan pemasyarakatan
bty fdrive google com/fle/d/10
Terpenuhinya layanan Laporan Bulanan Status Gizi “2*//re.somie.com/Te/d/iy)
. 7w [Pemberian Layanan Pemeriksaan ibu Hami | |JCREREE IERE L e A 7k | untuk kegiatan petayanan kesehatan iou hamil
dan menyusu di Kiinik Lapas secara rutin ZaPuptosVOTI0WOITT/ew | dan menyusui telat
hamil dan menyusui Bawaan o
Terdapat Pagu
Realisasi=A/B x 100 %
Persentase Tahanan dan Narapidana Terpenuhinya layanan Laporan Bulanan Status Gizi Anggaran yang tidak
A Jumlah Napi yang mendapat Pemberian Layanan Pemeriksaan ibu Hamil P a lay: e
Perempuan (ibu hamil dan Menyusui) Kebutuhan Dasar dan - w2 TW 2 | pemeriksaan rutin kepada ibu  [1bu Hamil, Bayi dan Anak termasuk dalam
mendapat akses layanan kesehatan 98% Layanan Kesehatan maternal Layanan Kesehatan |  667-673.000 dan menyusu di Kinik Lapas secara rutin hamil dan menyusui Bawaan pemenuhan layanan
matern " Terpenuhinya layanan Laporan Bulanan Status Gizi kesehatan materal
itu pemulasaran
- Tw 3 |femberian Layanan Pemeriksaan bu Hamil | 11y 5 | pemeriksaan rutin kepada ibu  [1bu Hamil, Bayi dan Anak yaiti pemulasaa
dan menyusu di Kiinik Lapas secara rutin
hamil dan menyusui Bawaan
Terpenuhinya layanan Laporan Bulanan Status Gizi
. Pemberian Layanan Pemeriksaan ibu Hamil
TW 4 [ usal i Kinik Lapas accara ruti TW 4 | pemeriksaan rutin kepada ibu  [1bu Hamil, Bayi dan Anak
hamil dan menyusui Bawaan
Pemberian Layanan Pemeriksaan whp yang Terpenuhinya layanan s fdrve google com/fle/d/1G Pagu anggaran
- TW I [ mengalami gangguan mental i Kinik Lapas | ™ ! |pemeriksaan rutin kepada wop  |Laporan mtexoaiuysvcsgors | Mk kegitan pelayanan gangguan mental i
secara rutin yang mengalami gangguan mental AVjviewrusp=sharing. sudal
Realisas
A Jumiah Napi yang mengalami Pemberian Layanan Pemeriksaan wbp yang Terpenuhinya layanan
Persentase Tahanan / narapidana gangguan mental yang mendapat | oL - TW 2 |mengalami gangguan mental di kiinik Lapas | TW 2 |pemeriksaan rutin kepada wbp | Laporan Watkesrehab
Janak yang mengalami ganggun mental|  90% penanganan medis eouhan Dasar dan | 687.673.000 secara rutin yang mengalami gangguan mental
Layanan Kesehatan
dapat tertangani 8 Jumiah Seluruh Napi yang
mengalami gangguan mental Pemberian Layanan Pemeriksaan whp yang Terpenuhinya layanan
- TW 3 |mengalami gangguan mental di kinik Lapas | TW 3 |pemeriksaan rutin kepada wbp | Laporan Watkesrehab
secara rutin yang mengalami gangguan mental
Pemberian Layanan Pemeriksaan wbp yang Terpenuhinya layanan pemerunan layanan
- TW 4 |mengalami gangguan mental di kiinik Lapas | TW 4 |pemeriksaan rutin kepada wbp | Laporan Watkesrehab P
secara rutin yang mengalami gangguan mental
Terpenuhinya layanan butps/ e google com/iefd/1c
) w [Pemberian Layanan Pemeriksaan wbp lansia o py | [pePelORE AR L | watkesrehab el 29 | untuk kegiatan pelayanan wbp lansia sudah

Kiinik Lapas secara rutin

lansia

2Yic/viewPusp=sharing

dilaksanakan

Pagu anggaran
terdapat sub
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Persentase tahanan / narapidana

Realisasi
A Jumlah Napi lansia yang mendapat

Kebutuhan Dasar dan

Pemberian Layanan Pemeriksaan wbp lansia di

Kiinik Lapas secara rutin

Terpenuhinya layanan
pemeriksaan rutin kepada wbp
lansia

Laporan Watkesrehab

Koo yany

lansia yang mendapat layanan 90% Layanan Kesehatan e oenroat | 687.673.000 bahan makanan,
kesehatan sesuai standar B : Jumlah Seluruh Napi Lansia 4 N Hinya sarana makan dan
erpenuhinya layanan
Pemberian Layanan Pemeriksaan wbp lansia di minum,
3 |k Lapas spcara rain 3 |pemeriksaan rutin kepadawbp |Laporan Watkesrehab perlengkapan mandi,
lansia estra foeding,
dimasukan dalam
pemenuhan layanan
Terpenuhinya layanan makanan wbp
Pemberian Layanan Pemeriksaan whp lansia di
4 |k Lapas secara ratin 4 |pemerisaan i kepada wbp | Laporan Watkesrehab
lansia
Belum terpenuhinya layanan
pemberian Layanan Pemeriksaan wh pemeriksaan Disabiltas, karena ¢ |untuk kegiatan pelaporan pelayanan kesehatan
| Dlsablln‘as g ;"mk s S‘Ewa ':‘U: I |belum adanya wbp Disabilitas di ~ |Laporan Watkesrehab bagi whp Disabilitas belum dilaksanakan karena
P: Lapas Perempuan Kelas Il tidak adanya wbp yang Disabilitas
Gorontalo
Pagu anggaran
terdapat sub
Belum terpenuhinya layanan komponen yang
pemberian Layanan Pemerlksaan whp pemeriksaan Disabiltas, karena tidak termasuk
dalam pemenuhan
reasas 2 | itas di ik Lapas secara ni 2 |belum adanya wbp Disabiltas di |Laporan Watkesrehab dalam pemeruhan
anak berkebutuhan khusus 90% mendapat Layanan Kesehatan | KePUluhan Dasar dan | - g7 675 559 bahan makanan,
(Disabilitas) yang mendapatkan Layanan Kesehatan
B Jumlah Seluruh Napi Disabilitas sarana makan dan
layanan kesehatan sesuai standar Belum terpenuhinya layanan i
Pemberian Layanan Pemeriksaan why pemeriksaan Disabiltas, karena '
3. | Disabiitas di ik Lapas secara rutin 3 [belum adanya wbp Disabiltas di |Laporan Watkesrehab
Lapas Perempuan Kelas Iil
Gorontalo pemenuhan layanan
makanan wbp
Belum terpenuhinya layanan
Pemberian Layanan Pemeriksaan wbp pemeriksaan Disabiltas, karena
4 | Disabiitas di ik Lapas secara rutin 4 |belum adanya wbp Disabiltas di |Laporan Watkesrehab
Lapas Perempuan Kelas Iil
Gorontalo
1. melakukan skrining TB rutin kepada warga 1. Skrining TB telah terpenuhi | 1. Dokumentasi Kegiatan
binaan 2. terpenuhinya layanan Skrining T8 dan HIVIAIDS untuk penanganan penyakit menular HIV/AIDS

| 1 ¢|dan T8 Positf pada bulan januari telah
2.melakukan layanan kesehatan kepada wibp kesehatan kepada penderita (2. Laporan Skrining T8 dan P
yang menderita TB/AIDS TBIAIDS HIVIAIDS, Pagu anggaran

terdapat sub

komponen yang

1. melakukan skrining T8 rutin kepada warga 1. Skrining TB telah terpenuhi  [1. Dokumentasi Kegiatan tidak termasuk
Realisasi=(A+B)/2 x 100 % , [pinaan , |2 terpenuhinya layanan Skrining TB dan HIVIAIDS dalam pemenuhan
Persentase keberhasilan penanganan A Keberhasilan Penanganan 2.melakukan layanan kesehatan kepada wbp kesehatan kepada penderita 2. Laporan Skrining TB dan layanan kesehatan
/ang menderita TB/AIDS HIVIAIDS yaitu pemenuhan

penyakit menular HIV-AIDS (ditekan Narapidana dengan HIV-AIDS Kebutuhan Dasar dan vang
90% 687.673.000 ahan makanan,
jumlah virusnya) dan T8 Positit 8 : Keberhasilan Penanganan Layanan Kesehatan o
(berhasil sembuh) Narapidana T8 Posit 1. melakukan skrining TB rutin kepada warga 1. Skrining T8 telah terpenuhi | 1. Dokumentasi Kegiatan minum,

5 [binaan 5 |2 terpenuhinya layanan Skrining T8 dan HIVIAIDS perlengkapan mandi,
2.melakukan layanan kesehatan kepada wibp kesehatan kepada penderita  [2. Laporan Skrining T8 dan estra foeding,
yang menderita TB/AIDS TBIAIDS HIVIAIDS, dimasukan dalam

pemenuhan layanan
makanan by
1. melakukan skrining TB rutin kepada warga 1. Skiining TB telah terpenuhi | 1. Dokumentasi Kegiatan 4

4 [pinaan 4 |2-terpenuninya fayanan Skrining TB dan HIVIAIDS
2.melakukan layanan kesehatan kepada wbp kesehatan kepada penderita  [2. Laporan Skrining T8 dan
yang menderita TB/AIDS HIVIAIDS

1. Tersusunnya SK TIM TPP.
1. Membuat SK TIM TPP 2. tersusunnya daftar Wali 1. SK TIM TPP

| |2 menyusun dattar waii pemasyarakatan Pemasyarakatan 2.Datar Wali Pembinaan Kepribadian dan Layanan Integrasi
3.melakukan Penilaian terhadap Narapidana 3 pengisian form 3.Laporan Narapidana telah terlaksana
melalui Form SPPN SPPN Bulanan SPPN

Pagu anggaran
1. tersusunnya daftar Wali terdapat sub
1. Membuat SK TIM TPP.
s 00 2. menyusun daftar wali pemasyarakatan Pemasyarakatan 1. Daftar wali komponen yang tidak
Persentase Narapidana yang A Jumlah Napi yang memperoleh rilai Pembinaan 2 b pemasy. 2 |2. terpenuhinya pengisian form | pemasyarakatan
3.melakukan Penilaian terhadap Narapidana P 'ya peng pemasy: termasuk dalam
memperoleh nilai baik dengan predikat ik pada SPPN Kepribadian dan P Pl SPPN. 2. Laporan Bulanan SPPN
75% 34.186.000 Jalui Form SPPN P pemenuhan layanan
memuaskan pada instrument penilaian 8- Jumlah Seluruh Napi yang mendapat |  Layanan Integrasi melalui Form oo
pribadian program pembinaan jarapidana pribadi
narapidana yaitu
emberian remisi, pb,
1. Membuat SK TIM TPP. L. tersusunnya daftar Wali " embdanomk
2. menyusun daftar wali pemasyarakatan Pemasyarakatan 1. Daftar wall
3 e P e e 3 [2. terpenuhinya pengisian form | pemasyarakatan
elakukan Penilaian terhadap Narapidana SPPN 2. Laporan Bulanan SPPN
melalui Form SPPN
1. Membuat SK TIM TP 1. tersusunnya daftar Wali
4 |2 menyusun dattar wali pemasyarakatan o [pemasyarakatan e form | e
3.melakukan Penilaian terhadap Narapidana S penuninya pengisian fo pemasyarakatar
SPPN Laporan Bulanan SPPN
melalui Form SPPN
1. belum ada usulan remisi pada
1.Pengusulan Remisi sesuai Kalender Remisi oulan januari, karena tidek ada pelaksanaan pemberian remisi kepada
narapidana beragama Budha
I |2 melaksanakan Pemberian Remisi Kepada 1 Laporan Remisi Imlek Nihil narapidana tidak terlaksana karena tidak ada
2. belum dilaksanakan pemberian o
narapidana e narapidana beragama Budha Pagu anggaran
narapidana beragama Budha terdapat sub
komponen yang tidak
Realisasi=A/B x 100 % termasuk dalam
A Jumiah Napi yang memperoleh hak Pembinaan 1.Pengusulan Remisi sesuai Kalender Remisi Tersedianya usulan pemberian pemenuhan pemberian
Persentase narapidana mendapatkan | 00 Kepribadian dan 34,186,000 2. melaksanakan Pemberian Remisi Kepada 2 |remisi untuk narapidanayang |Laporan Usulan Remisi remisiyaitu konseling,
rer

misi

remisi
B : Jumiah Seluruh Napi diusulkan
mendapatkan remisi

Layanan Integrasi
Naravidana

narapidana

diusulkan

penyuluh hukum,
kesiatan keasamaan



https://drive.google.com/file/d/16LRcEfsgzuU7UodNjzdNE6ry5B6CaFb4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16LRcEfsgzuU7UodNjzdNE6ry5B6CaFb4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16LRcEfsgzuU7UodNjzdNE6ry5B6CaFb4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CMPg6q62eJhVHT5VqPoSaaZSH8R2uhiH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CMPg6q62eJhVHT5VqPoSaaZSH8R2uhiH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1CMPg6q62eJhVHT5VqPoSaaZSH8R2uhiH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17Y0NYo3k10qhi-_gizf5h0eEc1f_XZcZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17Y0NYo3k10qhi-_gizf5h0eEc1f_XZcZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17Y0NYo3k10qhi-_gizf5h0eEc1f_XZcZ
https://drive.google.com/file/d/1OWmIO6WKzeWor6DTuC0yBwBabIAKBYjP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWmIO6WKzeWor6DTuC0yBwBabIAKBYjP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OWmIO6WKzeWor6DTuC0yBwBabIAKBYjP/view?usp=sharing

Meningkatnya Pelayanan Pembinaan
Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan
in Penanganan Narapidana Resiko
Tinggi

1.Pengusulan Remisi sesuai Kalender Remisi

Tersedianya usulan pemberian

kegiatan pramuka
kesadaran berbangsa

TW 3 |2. melaksanakan Pemberian Remisi Kepada | TW 3 |remisi untuk narapidana yang | Laporan Usulan Remisi dan bernegara
narapidana diusulkan B ploied
esenian dan olahraga
1.Pengusulan Remisi sesuai Kalender Remisi Tersedianya usulan pemberian
TW 4 |2. melaksanakan Pemberian Remisi Kepada | TW 4 |remisi untuk narapidana yang | Laporan Usulan Remisi
narapidana diusulkan
1. Pengusulan Hak Integrasi kepada Tersusunnya laporan bulanan | L s fdrive google com/drive/fl
TW I [Narapidana 2. melaksanakan Pemberian | TW I [terkait capaian pada hak integrasi | -2 ik intearasi rmiya .
Hak Integrasi Kepada Narapidana yang diperoleh oleh narapidana 9 Hyksu-IS2usp=sharing :s:"-s(eaviﬂ
erdapat sul
komponen yang tidak
termasuk dalam
Realisasi=A/B x 100 % 1. Pengusulan Hak Integrasi kepada Tersusunnya laporan bulanan emenuhan pemberian
Laporan Bulanan P P
A Jumiah Napi yang memperoleh hak Pembinaan TW 2 |Narapidana 2. melaksanakan Pemberian | TW 2 terkait capaian pada hak integrasi | oAbl = P0 SIEL L o Integrasi yaitu
Persentase narapidana. yan 0% Integrasi Kepribadian dan 34.186.000 Hak Integrasi Kepada Narapidana yang diperoleh oleh narapidana o Konseling, penyuluh
mendapatkan hak Integrasi B Jumlah Seluruh Napi diusulkan | Layanan Integrasi . e e
mendapatkan hak integrasi jarapidana B ukum, E‘E'a a:’
1. Pengusulan Hak Integrasi kepada Tersusunnya laporan bulanan | L "g"“;"k" ’:" an
TW 3 |Narapidana 2. melaksanakan Pemberian | TW 3 |terkait capaian pada hak integrasi Pefaksanaan Tk Integras pramuka kesadaran
Hak Integrasi Kepada Narapidana yang diperoleh oleh narapidana grasi N “E"""gf dan
ernegara, kesenian
dan olahraga
1. Pengusulan Hak Integrasi kepada Tersusunnya laporan bulanan [ oo
TW 4 |Narapidana 2. melaksanakan Pemberian | TW 4 terkat capaian pada hak integrasi [c2p9%7 BUaIER
Hak Integrasi Kepada Narapidana yang diperoleh oleh narapidana 9
1. Belum dilaksanakan koordinasi
dengan lembaga Pendidikan
1. Koordinasi dengan Lembaga Pendidikan terkait PKS pemberian pendidikan
terkait PKS tentang pemberian pendidikan formal bagi wbp Pemberian Pendidikan kepada warga binaan
1w |formal bagi warga binaan pemasyarakatan | 11,/ |2. Belum terselenggaranya PKS [ o pelaksanaan belum dilaksanakan, karena
2. Melaksanakan PKS dengan Lembaga dengan Lembaga Pendidikan masih menunggu Hasil Koordinasi PKS dan Pagu anggaran
pendidikan 3. Belum dilaksanakan pendidikan PKS dengan lembaga Pendidikan | ' yoqorocoy
Melaksanakan kegiatan pendidikan Kepada wbp, tetapi telah P
Komponen yang tidak
Realisasi=A/B x 100 % dilaksanakan pembinaan Ponen vans e
At Jumlah Napi yang mendapat hak Pembinaan kepribadian pementhan
Persentase narapidana yang 0% ndidikan Kepribadian dan 34.186.000 sk
mendapatkan hak Pendidikan B : Jumlah Seluruh Napi yang tidak Layanan Integrasi 8 : . ¥: hgk
‘mendapatkan pendidikan formal Narapidana i . l:inda::: ot
erlaksananya narapidana yang ndidikan yai
TW 2 |Melaksanakan kegiatan pendidikan TW 2 | etkan hak pondidikan | -aPoran Bulanan Pembinaan Bemborion
Remis,PB,CB,CMB,dan
Terlaksananya narapidana yang
TW 3 |Melaksanakan kegiatan pendidikan ™ws ik pondidikan | Laporan Bulanan Pembinaan
Terlaksananya narapidana yang
TW 4 |Melaksanakan kegiatan pendidikan TW 4 | epetkan hak pondidikan | -aPoran Bulanan Pembinaan
melaksanakan kegiatan pembinaan telan dilaksanakan pembinaan g;:“;"':‘z:fgzki::z?" hetps/ e zoogie comfie/d/1 | Pembinaan Kepribadian kepada warga binaan
TW I |kerpibadian kepada warga binaan TW I |Kepribadian kepada warga binaan | PR aE1 FEPTRET WiPshAosssDTnoatieTpd) | pemasyarakatan pada bulan januar telah Pagu anggaran
pemasyarakatan pemasyarakatan P 9 mWacyt |/view?uspsharin terpenuhi . ;emrs:::; zuan" .
tidak termasuk
Realisasi=A/B x 100 % Dokumen Pelaksanaan
kegiatan pembinaan telah dilaksanakan pembinaan dalam pemenuhan
A Jumiah Napi yang menjadi sadar Pembinaan
Persentase Narapidana Resiko tinggi yang oot ton sl Keprbadian dan TW 2 |kerpibadian kepada warga binaan TW 2 |Kepribadan kepada warga binaan | ST KePbadan narapidana resiko
u 186.000
et perakungs menjd sadarpa | 19% B Jumiah Selarch Napl yang Loyanan Integroat 34.186.00 pemasyarakatan pemasyarakatan nn:egr\“:::gm n:nrl:l;?h
‘mendapatkan program pembinaan Narapidana
melaksanakan kegiatan pembinaan telah dilaksanakan pembinaan g:’:‘é"'r“ea:r"’i:kf;;:;'; sadar, patuh dan
TW 3 [kerpibadian kepada warga binaan TW 3 |kepribadian kepada warga binaan | 2% X Wama"amm d;svvhg vaitu
emberian
pemasyarakatan pemasyarakatan Pemasyarakatan Remie P eE M.,
meaksanakan Kegatan peminaan e dlaksanakan pembinaan _[oree e dan C1K
TW 4 |kerpibadian kepada warga binaan TW 4 |kepribadian kepada warga binaan | /20 PR CERE
clatihan vokasi belum dilaksanakan pelatinan _— i, | Pefatinan vokasi bersertifiasi bagi warga
P keterampilan vokasi bersertikasi [Laporan Pelatihan Vokasi S —— naar belum terpenuhi
TW I |bersertifikasi bagi warga binaan wi 5 m b eny
pemasyarakatan agi warga binaan Lot < egiatan pada bulan
pemasyarakatan . februari 2024
Pagu anggaran
Pelaksanaan pelatihan
s LallsasioAB X100 % e W2 [ o aron o T O@S! | ) |wetrampian vokesi bersertkasi | Laporan Pelatihan Vokesi meliut semua st
Persentase narapidana yang memperoleh i don ol v Pembinaan emasyarakatan bagi warga binaan ersertfikasi omponen vang
pendidikan dan pelathan vokasi 4% P R Kemandirian 38.300.000 pemasyarakatan P
bersertfikasi ertifkast Narapidana pemenuhan
B+ Jumlah Seluruh Napi narapidana melaksanakan pelatihan keterampilan vokasi Pelalsanaan pelatinan pembinaan
P P Ketrampilan vokasi bersertifikasi | Laporan Pelatihan Vokasi Kemandirian
TW 3 |bersertfikasi bagi warga binaan TW 3 | e binsan Pt v
pemasyarakatan gi warg: narapidana
melaksanakan pelatinan keterampilan vokasi pelaksanaan pelathan
P P ketrampilan vokasi bersertifiasi [ Laporan Pelatihan Vokasi
TW 4 |bersertfikasi bagi warga w4
bagi warga binaan bersertifikasi
pemasyarakatan
1. telah dilaksanakan sidang tpp
1. melaksanakan sidang tpp narapidana yang ::::af"a vang bekerjadan 1, gigang Tpp
bekerja dan produkii 2. SK Narapidana yang  hitps e google.com/iveol
TW I |2. membuat sk narapidana dan produkif Tw | |2 tersusunnya sk narapidana ;oo 3 Dokumentasi  cers/iCyibssaeiugsen:
yang bekerja dan produkti neCas T30 s
3. melaksanakan kegiatan yang melibatkan ke narapidana yang bekerja
narapidana bekerja dan produktit melaksanakan kegiatan yang | g orody kit
melibatkan narapidana bekerja
dan produktif pagu angoaran
Realisasi meliputi semua sub
A Jumlah Napi yang bekerja dan Terlak Kegiat komponen yang
Pembinaan Melaksanakan kegiatan yang melibatkan erlaksanarya kegiaian yang | pokumen narapidana yan
Persentase narapidana yang bekeria dan oduktif o |Mela giatan yang Tw 2 | melibatkan naarapidana bekeria pidana yang terdapat pada
kit 7% Jumiah narapidana yang Kemandirian 38.300.000 bekerja dan produktif i 12 | bekerja dan produktif pemenuhian
Narapidana fan produkti
menjalankan program Asimilasi pembinaan



https://drive.google.com/drive/folders/1pyi4vXFuJz28xvKRNarm4yaHyksu-llS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pyi4vXFuJz28xvKRNarm4yaHyksu-llS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pyi4vXFuJz28xvKRNarm4yaHyksu-llS?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WfPp8hAodXpDTnoarMeTpQ7-mWacyt_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WfPp8hAodXpDTnoarMeTpQ7-mWacyt_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WfPp8hAodXpDTnoarMeTpQ7-mWacyt_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jH2wYbDXGmmnmvrC7X9rpJLCZoxIXH0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jH2wYbDXGmmnmvrC7X9rpJLCZoxIXH0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jH2wYbDXGmmnmvrC7X9rpJLCZoxIXH0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CyRx55qE1Ug9dH-m6np2vCa3vR72z1h2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CyRx55qE1Ug9dH-m6np2vCa3vR72z1h2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CyRx55qE1Ug9dH-m6np2vCa3vR72z1h2?usp=sharing

Melaksanakan kegiatan yang melibatkan

Terlaksananya kegiatan yang

Dokumen narapidana yang

Kemanarnian
narapidana

W3 | \ekerja dan produktif ™3 ::'l‘;?“)k:“"k:f“’a"‘“a"a bekeria |\ ekerja dan produktif
Terlaksananya kegiatan yang
Melaksanakan kegiatan yang melibatkan Dokumen narapidana yang
W4 I bekerja dan produkiif T P1420 DK | pekeria dan produlai
Pagu anggaran
1. Melakukan pencatatan pengaduan jika ada untuk layanan
2. Menindaklanjuti pengaduan oleh tim unit 1. lersusunnya SK Layanan 1. SK Layanan Pengaduan bitpsy/dre google comjdre/fol pengaduan
W [layanan pengaduan Wi 2. Laporan Pengaduan yang cers/1 barkoacssuer 1o [ Jumiah Pengaduan yang diselesalkan NIHIL [ dimasukkan kedalam
2. telah dilaksanakan tindak lanjut
3. Membuat laporan pengaduan 2 Lelah diaksan acuiys lingkup layanan
peng: hubungan masyarkat
dan informasi
Realisasi =A /B x 100 % 1w |1 membuat SK Layanan Pengaduan 1w o [Teriaksananya tindak anjut atas | Laporan Pengacuan yang
Persentase pengaduan yang 009 | sumiah pengaduan yang diselesakan| Lavanan Keamanan . 2 melaksanakan tindak lanjut atas pengaduan pengaduan ditindaklaniuti
ditindaklanjuti sesuai standar umiah pengaduan yang d i dan Ketertiban
Jumlah pengaduan yang masu
Terlaksananya tindak anjut atas | Laporan Pengaduan yang
TW 3 |Melaksanakan tindak anjut atas pengaduan | TW 3 | 8 R
Terlaksananya tindak anjut atas | Laporan Pengaduan yang
TW 4 |Melaksanakan tindak anjut atas pengaduan | TW 4 | 8 -
1. Melakukan penguatan pada regu 1 Gangguan kamib dapat
pengamanan melalu apel pagi atau sore dicegah Lavoran tps/ v googte comjsrve/fl | Kegiatan pengukuran, dan
T |2 Melskukan pengo w1 {2 Tersusunnya aporan Lopor poan Gangguan Kamtb sudah
uti penggeledahan dan razia . SRON7kk682usp=sharing. dilaksanakan
gabungan
. Sengguan kamils depat 1. Laporan penggeledahan
Realisasi =A /B x 100 % w2 |Melakukan penggeledahan untuk gangguan | ., |5 Teg'suswm a laporan Kamtib
kamtib yang dapat dicegah 'va lape 2. Dokumen penguatan Semua Pagu
penggeledahan dan razia g
Persentase gangguan kamiib yang 0% | A:dumiah gsngguan kamib yang dapat| Layanan Keamanan | 0 000 000 I bongan kepada regu pengamanan Anggaran ini masuk
dapat dicegah dicegah dan Ketertiban . dalam pencegahan
8 : Jumiah gangguan kamib yang terjadi gangguan kamiib
1. Gangguan kamib dapat 1 Laporan penggeledahan
w3 |Melakukan penggeledanan uniuk gangguan | 1, o g‘fgz”s ya laporan kamiib
kamtib yang dapat dicegah iy d:" e 2. Dokumen penguatan
pengg kepada regu pengamanan
gabungan
. Sengguan kamils depat 1. Laporan penggeledahan
1w a |Melakukan penggeledahan untuk gangguan [ 1 |5 Teg'suswm a laporan Kamtib
kamtib yang dapat dicegah conle ﬁah:r\ d;‘ oia 2. Dokumen penguatan
pengg & kepada regu pengamanan
gabungan
1. Melakukan BAP terhadap pelaku gangguan
kamiib Tersedianya Laporan Register F Kegiatan perencanaan, pengukuran, dan
2. M hasil BAP terk I Pel Disipli leh
Meningkatnya Pelayanan Keamanan dan Wi gang‘;’::z’:j‘”"‘s asil BAP terkalt TW I |bagitahananinarapidan/anak | Register F e ;"Igf::gn;";ga‘ffg‘::q‘::;‘
Ketertiban di wilayah sesuai standar pelaku gangguan kamtib kamtib masih dalam pelaksanaan
1. Melakukan BAP terhadap pelaku gangguan
kamiib
1. Tersedianya Laporan Register
Tz [2 Membuatesume hasi AP terat W 2 | bagh ahananarapaanianak | Rogistr &
Realisasi = A/ B x 100 % 92n99! pelaku gangguan kamtib
Persentase kepatuhan dan disiplin Semua Pagu
terhadap tata tertib oleh Tahanan / we N "“F:'E“I::J“::"“E ;"N:;;‘:‘é“”:"’ Anak| | avanan Keamanan . Anggaran ini masuk
Narapidana / Anak pelaku gangguan g dan Ketertiban dalam pencegahan
amtio pelanggarannya 1. Melakukan BAP terhadap pelaku gangguan gangguan karmi
8 Jumiah Pelaku gangguan Kamiib kamiib 1 Tersedian
ya Laporan Register
T |2 Membust esume hash B ercl T3 |F bag tahanannatapanianak |Regiser
9angg pelaku gangguan kamtib
1. Melakukan BAP terhadap pelaku gangguan
kamiib
1. Tersedianya Laporan Register
Tw 4 |2 Membuat resume hasil BAP terkait TW 4 |F bagi tahananinarapidan/anak  |Register F

gangguan kanti

pelaku gangguan kamtib



https://drive.google.com/drive/folders/1_BqFKnRCS5ivz71OJhHFWZotBCutjM7-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_BqFKnRCS5ivz71OJhHFWZotBCutjM7-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_BqFKnRCS5ivz71OJhHFWZotBCutjM7-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SZD9f_HUzTwR69rsEpUMgn5RDn7k-k6B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SZD9f_HUzTwR69rsEpUMgn5RDn7k-k6B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SZD9f_HUzTwR69rsEpUMgn5RDn7k-k6B?usp=sharing

Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap

b ive google.com/drive/fol

g pengukuran, dan
pelaporan Gangguan Kamtib sudah

1 Kot eamanan pasen ganaguam " | TW 1 | Tersusunnya laporan inefjen | Laporan ineljen s |Pelaporan G
Zuspesharing
2 |Vetken montorg don evalis ey |y, 5 | versusunnya apoan eten [ Lapoan mton
Realisasi = A /B x 100 %
Persentase pemulihan kondisi Semua Pagu
e e ine lmily 0% | A dumiah pemuiinan kondisi keamanan| Layanan Keamanan Anggaran ini masuk
s"gwa?umgags pasca gangguan kamtib secara tuntas dan Ketertiban ‘dalam pencegahan
8 Jumlah pelaku gangguan kamtib gangguan kamtib
5 |Vetken montorng den evlus rtedep |y, 5 | rersusunnya aparan ien [ Lapoan mlon
o |Vetken montorg den evlvs rtedep |y, 4 | rersusunnya aparan ien [ Lapoan mlon
1 Membuat LKIP Tersusunnya Dokumen rencana Kegiatan pengukuran, dan
| |2 Peimkonnaan rencana kerja, anggaran UPT | Tw 1 [<eri2 anggaran upt 1. Rincian kertas kerja sldesoesecanl il | pelaporan dokumen rencana kerja, anggaran
dan pelaporan akuntabel dan tepat wakiu dan pelaporan |2 Dokumen LKJIP 1sdobisPuspesharing UpT poran yang
akuntabel yang tepat waku akuntabel tepat waktu sudah dilaksanakan
1. Membuat LKJIP Tersusunnya Dokumen rencana
2 |2 Poaksansan encara kers, anggran UPT | Tw 2 KIS0 g e Semua pagu
Tersusunnya dokumen rencana kerja Layanan Perencanaan dan pelaporan akuntabel dan tepat waktu ottt Anggaran ini masuk
anggaran UPT Pemasyarakatan dan | 1 Dokumen - o pengenagern | 260000 yang tep lem pemenuhan
pelaporan yang akuntabel tepat wakiu pieuoe keria, anggaran dan
1. Membuat LKJIP Tersusunnya Dokumen rencana pelaporan
5 |2 Ptaksanaan tencana keri, anggaren UpT | 1w 3 [(EnR anggman UL i s era
dan pelaporan akuntabel dan tepat waktu pemasyari pelapor:
akuntabel yang tepat wakiu
1. Membuat LKJIP Tersusunnya Dokumen rencana
o |2 Ptaksanaan tencana ki, anggaren UPT | 1w 4 [(€TR anggmEN UL i s era
dan pelaporan akuntabel dan tepat waktu pemasyari pelapor:
akuntabel yang tepat wakiu
1. Melakukan opname Fisik BMN secara penyusunan dokumen 1. Penyusunan Laporan ! SYCIES) PO pengukuran, dan
berkala Inventarisasi BMN ders/1RQbtieavct-
! |2 Melakukan pengawasan dan pengendalian | "W [Pengelolaan BMN dan Kerumah 15 %\ oo ran bengamanan i i 0wt uspeshar |PEI2POFAN dokumen pengelolaan BMN dan
o tanggaan e . Kerumah tanggaan sudah dilaksanakan
1. Melakukan opname Fisik BMN secara penyusunan dokumen 1. Penyusunan Laporan
o |berkala TW 2 |pengelolaan BMN dan Kerumah | !ventarisasi BMN
2. Melakukan pengawasan dan pengendalian s 2. Laporan Pengamanan Semua Pagu
BMN MN angggaran ini masuk
Tersusunnya dokumen pengelolaan | ;oo . ::;";“s"‘;’;‘ Dokamen | 1.4.940.000 dalam pemenuhan
BMN dan Kerumah tanggaan Kermantanggaan. | 2 3360001 Pengelolann BMN
dan Kerumah
1. Melakukan opname Fisik BMN secara penyusunan dokumen 1. Penyusunan Laporan tanggan
3 |berkala TW 3 | pengelolaan BMN dan Kerumah | Ventarisas BUN
2. Melakukan pengawasan dan pengendalian Poohaon 2. Laporan Pengamanan
BN 99 BN
1. Melakukan opname Fisik BMN secara penyusunan dokumen 1. Penyusunan Laporan
4 |berkala TW 4 | pengelolaan BMN dan Kerumah | "Ventarisas BUN
2. Melakukan pengawasan dan pengendalian Poohaon 2. Laporan Pengamanan
BN 99 BN
Kegiatan perencanaan, pengukuran, dan
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