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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS Il GORONTALO
DENGAN KEPALA DIVISI PEMASYARAKATAN
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM GORONTALO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama * Nur Afiril Utami
Jabatan . Kepala Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas 11l Gorontalo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : R.B. Danang Yudiawan
Jabatan : Kepala Divisi Pemasyarakatan Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM Gorontalo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 19 Januari 2021

Pihak Kedya, ,, Pihak Pertama,
Kepala Divisi Pempgbyarakatan Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Kantor Wilayaty#ementerian Perempuan Kglas Ill Gorgntalo
Hukum day Gorontalo

—.

. Danang Yudiawan Nur Afiril Utami
NJP. 196607301988111001 NIP 197010281995031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS Il GORONTALO
DENGAN KEPALA DIVISI PEMASYARAKATAN

KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM GORONTALO

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pelayanan
Pembinaan Kepribadian, Dan
Penanganan Narapidana Resiko
Tinggi

Persentase Narapidana Yang
Memperoleh  Nilai Baik Dengan
Predikat Memuaskan Pada Instrument
Penilaian Kepribadian

60%

Persentase Narapidana Resiko Tinggi
Yang Berubah Perilakunya Menjadi
Sadar, Patuh Dan Dispilin

13%

persentase narapidana
mendapatkan hak remisi

yang

97%

Meningkatnya Pelayanan Keamanan
Dan Ketertiban

Persentase Pengaduan Yang
Ditindaklanjuti Sesuai Standar

75%

Persentase Gangguan Kamtib Yang
Dapat Dicegah

60%

Persentase Kepatuhan Dan Disiplin
Terhadap Tata Tertib Oleh
Tahanan/Narapidana/Anak Pelaku
Gangguan Kamtib

75%

Persentase Pemulihan Kondisi
Keamanan Pasca Gangguan Kamtib
Secara Tuntas

60%

Meningkatnya Pelayanan Perawatan
Narapidana/Tahanan/Anak,
Pengendalian Penyakit Menular dan
Peningkatan Kualitas Hidup
Narapidana Peserta Rehabilitasi
Narkokita

Persentase pemenuhan layanan
makanan bagi Tahanan
/Narapidana/Anak sesuai dengan
standar

71%

Persentase Tahanan
/Narapidana/Anak mendapatkan
layanan kesehatan (preventif) secara
berkualitas

92%

Persentase Tahanan dan Narapidana
perempuan (ibu hamil dan menyusui)
mendapat akses layanan kesehatan
maternal

95%

Persentase
Tahanan/Narapidana/Anak yang
mengalami gangguan mental dapat
tertangani

60%




Persentase tahanan/narapidana lansia
yang mendapatkan layanan kesehatan
sesuai standar

75%

Persentase tahanan/narapidana/anak
berkebutuhan khusus (Disabilitas)
yang mendapatkan layanan kesehatan
sesuai standar

75%

Persentase keberhasilan penanganan
penyakit menular HIV-AIDS (ditekan
jumlah virusnya) dan TB Positif
(berhasil sembuh)

60%

Persentase perubahan kualitas hidup
pecandu/penyalahguna’/korban
penyalahgunaan narkotika

23%

Meningkatnya Dukungan Layanan
Manajemen Satker

Tersusunnya dokumen rencana kerja,
anggaran UPT Pemasyarakatan dan
pelaporan yang akuntabel tepat waktu

1 Layanan

Tersusunnya dokumen pengelolaan
BMN dan Kerumah tanggaan

1 Layanan

Terpenuhinya data dan peningkatan
kompetensi pegawai pemasyarakatan

1 Layanan

Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan
Anggaran dan laporan keuangan yang
akuntabel dan tepat waktu

1 Layanan

Jumlah Layanan Perkantoran

1 Layanan

Nilai IKPA

100

Nilai SMART

100




Kegiatan Anggaran

Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp. 854.475.000,-
Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 854.475.000,-
Program Dukungan Manajemen Rp 3.407.336.000,-

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp. 3.407.336.000,-

Gorontalo, 19 Januari 2021

Pihak Kedjua,~ \ Pihak Pertama,
Kepala Divisi Pema akatan Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Kantor Wilayah enterian Perempuan

Hukum dan

.B. Danang Yudiawan Nur Afki i
. 196607301988111001 NIP 197010381995031001




PIAGAM PENCANANGAN

pEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAg F

=

Pada Hari Ini Selasa, Tanggal 23 Bulan Februari, Tahun 2021
Saya Selaku Kepala Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas i Gorontalo
Mencanangkan Pembangunan Zona Integritas di Lingkungan Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas Ill Gorontalo
Menuju Wilayah Behas dari Korupsi / Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBK / WBBM)
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KAKANWIL KEMENKUMHAM LKEPALA OMBUDSMAN RI KETUA PENGADILAN NEGERI KEPALA
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S
MORANG, S.Pd., M.SL ALIM S. NIODE Dr. H. PRAVITNO IMAN SANTOSA, SH., MA. , SH., MH. ESMONT HARIENDRO, S.IK., MT.
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KOMITMEN BERSAMA:

Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK)
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM)
LEMBAGA PEMASYARAKATAN PEREMPUAN KELAS 11l GORONTALO
23 Fehruari 2021

KAUR TATA USAHA KASUBSI KAMTIB KASUBSI PEMBINAAN KASUBSI ADMISI DAN ORIENTASI
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FACHYUDIN RAUF DATAU ABIUL, SH.L NOVITA VERONICA UMAR, SH. MAMAT INADO, Amd. Kep, SH.
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